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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervision de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacidn del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador

del gasto durante la ejecucidn de los contratos de prestacidn de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacién

de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el
supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP Il

Este formato no requiere impresiéon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4565012 de Febrero de 2023.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: German Caicedo Fernandez.

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 1.113.635.774

OBIJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios profesionales de cardcter temporal de instructor
para impartir formacién profesional integral en la red de logistica y gestién de la produccion en el
area de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo en los diferentes programas de formacién
titulada y complementaria, en el centro de la construccion para la vigencia 2023.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Ejecutar las acciones de formacién profesional presencial y/o virtual de acuerdo al objeto
contractual con el apoyo de las plataformas y herramientas tecnoldgicas, el proceso de gestion de
la formacion profesional, conforme a la programacién académica, permitiendo el aseguramiento de
la calidad.

2. Participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas o redes tecnoldgicas afines, de acuerdo con el proceso de gestion de la formacion
profesional integral. (Si aplica).

3. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccion de aprendices de formacion
titulada. (si aplica).

4. Realizar el seguimiento del proceso formativo de cada aprendiz mediante la orientacién y
acompafiamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera
oportuna a la coordinacién académica en los formatos y tiempos establecidos. (si aplica).

5. Realizar seguimiento a la etapa productiva a través de las herramientas y el procedimiento
dispuesto por la entidad. (Si aplica).

6. Emitir los juicios evaluativos durante el proceso de formacién de conformidad con la
programacion asignada en el Centro de la Construccién.

7. Cumplir con los procedimientos establecidos por la entidad en el sistema Integrado de gestiony
autocontrol y los registros inherentes al proceso de gestion de la formacidn profesional (si aplica).
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8. Realizar informes de la ejecucion del contrato antes de finalizar el contrato.

9. Participar en procesos de Induccién, reinduccidn y entrenamiento programados por el centro de
formacion. (Si aplica).

10. Participar en la estructuracién y ejecucidn de los proyectos de investigacion del Centro de la
Construccion (Si aplica).

11. Realizar certificacion de competencias laborales en las normas: “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO"
y “COORDINAR PLANES DE MEJORAMIENTO” con plazo maximo a julio 31 de 2023. Para los
instructores que se contraten con fecha posterior a la Ultima convocatoria que realice el SENA no
estaran obligados a aportar el certificado o la evidencia de la inscripcion.

12. Dar cumplimiento a los protocolos de bioseguridad, para la prevencién, mitigacion y manejo del
COVID-19 establecidos por el SENA.

13. Participar en acciones de disefo y desarrollo curricular, documentacién condiciones de calidad
para autoevaluacion y obtencidn registros calificados. (si aplica).

14. Realizar acompanamiento a los aprendices en el desarrollo de las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz (si aplica).

15. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado.

16. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: SENA Centro de la Construccion, Regional Valle.

PLAZO DE EJECUCION: 10 Mese y 09 Dias.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 07 De Febrero De 2023.
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 16 De Diciembre De 2023.
VIGENCIA DEL CONTRATO: 16 De Diciembre De 2023.
VALOR DEL CONTRATO: $42.333.910
SUPERVISOR: Nelson Alcalde Ospina.

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 16.784.805
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI__ NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $42.333.910

Valor Ejecutado $42.333.910

Saldo de pendiente de cancelar al contratista

Saldo a liberar

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

Trimestre I.

Durante el periodo académico del mes de Febrero al mes de Abril de 2023 y en cumplimiento

con el objeto contractual, se llevaron a cabo las siguientes Actividades de Aprendizaje:

Ficha 2464220: Programa de Induccién, Reinduccién, Capacitacion y Entrenamiento — Plan de
Trabajo Anual — Procedimiento de Trabajo Seguro.

Competencias:

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO
PARA LA POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER, EN RELACION CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO.

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES
DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RAPs:

566640 - Definir Programa De Induccién, Capacitacién Y Entrenamiento De Acuerdo Con

Politicas De La Organizacion.
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566586 - Verificar La Ejecucion De Las Practicas Y Procedimientos De Trabajo Seguro Para El
Establecimiento De Planes De Mejoramiento De Acuerdo Con Politicas De La Organizacion.
566587 - Divulgar Practicas Y Procedimientos De Trabajo Seguro Que Minimicen El Impacto De
Los Riesgos Y Peligros Existentes En La Organizacion.

566643 - Apoyar La Implementacién De Actividades Basicas Del Programa De Salud Ocupacional
De La Empresa De Acuerdo Con El Cronograma Establecido.

Actividades de Proyecto:

A9. Proponer medidas de control para la gestidn del riesgo en la organizacidon o empresa.

fe || Funcionario que registro el juicio evaluativo

E F

Reporte de Juicios de Evaluacion

ENEL TRABAIO

2

Apellidas Estado ~ [Competencia Resultado de Aprendizaie ~ [Juicio ae Funcionario que registio ¢l juicio evaluativa

FOJCA FARIFES ENFORMACION | 203 - FOMENTAR PRACTIC L[UDABLES ENLOS 566536 - VERF ICAR LA, EJECUCION DE LAS P APROBALD T 11563677 - GERMAN GAIGEDD FEFNIANDE:
AMEIENTES DE TRAEAID, FROCECIMENTOS D TRABAJO SEGURO nam EL ESTABLECIMIENTD

Ed L e scuco ma
TACTC A FAIIFES ENFORMACION | 303 - FOMENT AR PRACTIC: TUDRELES ENLDS SEESE7- DIVLLBARF RACTIEAS | FRIOCEDMENTOS DE TRABAIS EFFOBADD TC 835774 - GEFIABH CAICEDD FEFMIANDE:
AMBIENTES DE TRABAID. SEGURD QUE MNIMICEN EL IMPACTO OE LOS FIESGOS ¥ PELIGAOS

WOJCARAMIREZ ENFORMACION 3037 - FOMENT AR PRACTIC, LUDABLES ENLOS Setnin T AELECER PHDCE DTS PARA A EJECUCION, APROBADO CCM3636774 - GERMAN CAICEDD FERNANDE:
AMEIENTES DE TRAEAID, CONSERACICN Y VEFIFICACION DE CONDICIONES D TRABAI

8 o el Spocco
O C A FAIIFES ENFORMACION | 2071 EJECUTAR: ACCIONES DE FROMOCION DE LA SALUD 7 BeEet. DEF I FROGFATTA DE MDUCCIEN, CAR AT ACIGA Y EFFOEADD TC GE36774 - GERIABN CAICEDD FERNANDE:
PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJD PARA LA POBLACION ENTRENANIENTO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION

7 L
FOJCA FARIFES ENFORMACION | 3072 - EJECUT AR EL PROGRAME DE SALUD OCUPACIONAL DE LA, BEEE43 - APLITAR LA IMPLEMENTACION DE AGTIWDADES BASICAS DEL | APROBADD TC 11363677 - GERMAN GAIGEDD FERNANDE:
EMFRESA, SEGUN OFIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD WIGENTE | FROGRAMS OE SALUD OCUPACIONAL CE Li EMFRESH DE AR

)
ToNDGHG CAFDON ENFORMACION | 205 - FOMENT AR FRACTIC: TUDRELES ENLDS SiEbis VERIFIC AR LA E-ECUION OF LAS PR, EFFOEADD TC GE36774 - GERIABN CAICEDD FERNANDE:
AMBIENTES DE TRABAID, PROCECIMIENTOS DE TRABAJO SEGUFRD F’AF(A EL ESTHBLECMENTO

53 : Ci iouce: £
TONDOAD CARDON ENFORMACION | 203 - FOMENTAR PRACTIC L[UDABLES ENLOS Soed7 - DiVIL SARPRACTICAS Y PEOSEMENTOS DE TRABAJS | APADBATO TC 11363677 - GERMAN GAIGEDD FERNANDE:
o AMEIENTES DE TRABAID, SEBLROQUE MINMICEN EL IMPACTO DELOS RIESGOS Y PELIGROS
ToNDGHG CAFDON ENFORMACION | 205 - FOMENT AR FRACTIC: TUDRELES ENLDS Bethts. LoT ABLECER FROCEDMENTOEFARA LA EJECUCTON, EFFOEADD TC GE36774 - GERIABN CAICEDD FERNANDE:
AMBIENTES DE TRABAJO. EDNSEHVAD\QN ks VER\F\EAEIDN DE EDNDM:\DNES DE TRABAJO

TENBORE CARDON ENFORMACION [3071- EJECUT AR ACCIONES DE PROMOCIGN DE LA SALUD T S666 - DEF R FFOGRAMA DE NDUCCION. CAPACT ACIGH ¥ FPROEADD O 3635774 - GEFMAN GAICEDD FERTIATEE;
PREVENCION DE H\ESGOS DEL YHABAJO FARALA POELAD\DN ENTREMAMIENTO DE ACUERDO COM POLITICAS DE LA ORGANIZACION

TONDOD CARDON ERIFORRREION | 072 EJE CUT A L FPIOBAMA OE 3ALUD OLUR ACIONAL DE LA TGRS - AR VA LA IMPLEENT ACION DE ACTIVIOADES EASICAS DEL | APFOEADD TC 113635774 - GERMBN CAICEDD FERNANDEZ
EMPRES#, SEGUN ORENTACIONES DADAS  NORMATMIDAD YIGENTE. | PROGRAMA DE SALUD DCUPACIDNAL OE LA EMPRESA DE AGUERDD

1] coue cenuos. post
BORILLA BONILLA 3037 - FOMENT AR PRACTIC, LUDABLES ENLOS 5E658E - YERIFICAR LA EJECUCION DE LAS PRACTIC: APROBADO CC 36356774 - GERMAN CAICEDD FERNARIDE:
FROCECIMIENTOS OE TRABAJD SEBURD PARA EL ESTABLECIMIENTD

EFFOBADD. TC 363677 - GEFIMAN CAICEDD FEFNANDEZ [=]

[ ] ]
BB gisqueda R o e a S c.l C) n B ogge Samog
[ " - L= L 3 & LAA 7/12/2023 %

Ficha 2501665: Matriz de Identificacidon de Peligros, Evaluacion y Valoracion de Riesgos.
Competencias:

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO.

RAPs:

566588 - Elaborar El Panorama De Riesgos y/o Matriz De Riesgos Y Peligros De La Organizacién
De Acuerdo Con La GTC 45, Legislacion Vigente Y Metodologia Establecida Por La Empresa.
Actividades de Proyecto:

A6. Valorar los riesgos laborales en las organizaciones o empresas por intervenir con el proyecto.
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fe || €C1113635774 - GERMAN CAICEDC FERNANDEZ

E 3

Reporte de Juicios de Evaluacion

ENEL TRABAID

1)

Fpeitdos Fotado F[Comperencia ~ [Fesuitado de Rprendizsie ~ oo a Funcionaria que regivera ol [aoto evalaive

CARDOZ0 FAFF: ENFORBLION | 2037 -FOMENT AR FRACTIC] TUDAELES ENLOS 56552 - ELAECRAF EL FANDRANE DE FIESGIOS VIO MATRZ OE EFROERDD TE 774 - GEFAN C AICEDD FERNANDE
AMBIENTES DE TRABAD. RIESGOS ¥ PELIGROS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON LA GTC

7
TIRFROGUNCALZAOR ENFORMBCION | 307 - FOMENT AR PRACTICH [UDABLES ENLOS 566588 - ELABORAR EL PANDRANMA DE RIESGOS V10 MATRIZ DE APROBAD0 TC 638 T7F - GEFMAAM CAICEDD F ERHANDE
AMEIENTES DE TRABAJD. RIESG0S 7 PELIGROS DE LA DRGANZACIAN DE ACUERDO CONLA GTC

£
TALGADG CHARE. ENFORABLION | 2037 -FOMENT AR FRACTIC] TUDAELES ENLOS 626523 - EL AEDRAF EL FANDRAMA DE RIESGOS VIO MATRIZ DE EFFOEAD0 TC 774 - GEFAAANC AICEDD FERNANDE
- AMBIENTES DE TRABAD. RIESGOS ¥ PELIGROS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON LA GTC
i =0
LONDORD VALD'Y ENFORMACION 3037 - FOMENT AR PRACTIC LUDABLESENLOS 566586 - ELABORAR EL PANORAMADE RIESGOS VIO MATRIZ DE APROBADD CC 1363577+ - GERMAN CAICEDD FERNARDE.
R AMEENTES DE TRABAJO. FIESGOS 7 PELIGROS DE LA DRGANIZACION DE ACUERDO CON LA GTC
e ot A oL T e D ot
TACHT ARG HURTADD ENFORMACION | 3037 FOMENT AR FRACTICAS SEGURAS 1 SALUDAELES ENLOS (665523 - ELABORAR EL P ANDRAMA DE FIESGOS 110 MATRIZ OE AFFOEAD0 TC BT 774 - GEFMAMC AICEDD FERNANDES
AMBIENTES DE TRABA.ID. RIESGOS ¥ PELIGROS DE L ORGANIZACION DE ACUERDO CON LA GTC

=0
GALLEGD SOLARTE ENFORMAGION | 3037 -FOMENT AR PRACTICH [IDABLESENLOS (565588 - EL ABORAR EL PANORANMA, DE RIESGDS VIO MATRIZ DE APROBA00 ‘T 12636 77¢ - GEFRAN CAICEDD FERNANDE

” BMEENTES DE TRABAJD. FIESG05 7 PELIGROS E L ORGANZACIGN DE ACUERDD CONLA GTC
. o
CORTES CUCHALA EMFORMAZION 3037 - FOMENTAR PRACTIC EGURAS Y SALUDABLES ENLOS GE653E - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS VIO MATRIZ DE AFROBADD CC 13835774 - GERMAN CAICEDD FERMANDEZ
" AMEIENTES D TRABAIO FIESG0S 7 PELIGROS UE L ORGANIZACICN UE ACUERDD CONLA GTC
ACIANIGENITE VM TOnC Ocin Sy
CHAGUENDG G AT ENFORMAGION |3037 - FOMENTAR PRACTIC CUGAELESENLOR | |B66ba0-ELADOFAF EL PANOFAMA DE FIESCOS 10 MATREZDE. | APrOER0a ORI+ - CERMANCAICEDD FEFNANGE
" BMEENTES DE TRABAJD. FIESG05 7 PELIGROS E L ORGANZACIGN DE ACUERDD CONLA GTC
e oL O U e e A e LA G e s
FODRIRUEE LAHDAZURT ENFORMAGION | J037 FOMENTAF FRACTICRS SEAUrAE T SALUDAELES EILGE | |060it -ELASOFAR EL F ANORAMA DE HESGOS V1D MATHZDE | RPROEADD TETTRTRTTF - GERMANCAICEDD FERWANDES
n AMBIENTES DE TRABAJD. RIESGOS Y PELIGROS DE L ORGANIZACION DE ACUERDO CON LA GTC
FOCRIGUEZ GONZALER ST FOENT ARPRACTIE TOGRELESENLDS [ 30650 ELABOFAR EL P EHOFAMA OE HIESG0S 110 MATAZOE | APAOBADD EETTRH77F - CEFMANCAICEDD FEFNENGE
BMEIENTES DE TRABAJD. FIESG0S ¥ PELIGROS UE LA ORGANZACIGN DE ACUERDD CONLA GTC

T0GT FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS T SALUDABLES ENLOS (66558 - EL ABORAR EL FANORANMA E RIESGUS 110 MATRIZ DE AFFOEAD0 CCTI63677¢ - GEFMANCAIEDD FERNANDEZ
AMEIENTES DE TRABAD. FIESGOS ¥ PELIGROS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON LA GTC

oo
(565588 - EL ABORAR EL PANORAMA DE FIESGOS Y10 M2 TRIZ DE EPROBA00 CC 12635774 - GERMAN CAICEDD FERNANDEZ

[ [ ] [v]
Qo L CBAADESE@ I eow e
F Usqueda 2 I a - a -+ L v s oy 7/12/2023 =

Trimestre Il.

Durante el periodo académico del mes de Abril al mes de Junio de 2023 y en cumplimiento con

el objeto contractual, se llevaron a cabo las siguientes Actividades de Aprendizaje:

Ficha 2428357: Evaluacidon Inicial - Indicadores del SG-SST - Investigacion de Accidentes -
Inspecciones de Seguridad - Matriz de Elementos de Proteccién Personal.

Competencias:

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO.

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO
PARA LA POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER, EN RELACION CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES
DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RAPs:

566586 - Verificar La Ejecucion De Las Practicas Y Procedimientos De Trabajo Seguro Para El
Establecimiento De Planes De Mejoramiento De Acuerdo Con Politicas De La Organizacion.
566587 - Divulgar Practicas Y Procedimientos De Trabajo Seguro Que Minimicen El Impacto De
Los Riesgos Y Peligros Existentes En La Organizacion.

566640 - Definir Programa De Induccidén, Capacitacién Y Entrenamiento De Acuerdo Con

Politicas De La Organizacion.
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566643 - Apoyar La Implementacién De Actividades Bésicas Del Programa De Salud Ocupacional
De La Empresa De Acuerdo Con El Cronograma Establecido.

566639 - Ejecutar Procesos De Induccidn, Capacitacion Y Entrenamiento Con Base En El
Programa Establecido Por La Organizacion.

Actividades de Proyecto:

A9. Proponer medidas de control para la gestidn del riesgo en la organizacidon o empresa.

A11. Articular los componentes del SG-SST para la organizacidon o empresa.

fe CC 1113635774 - GERMAN CAICEDQO FERNANDEZ

E F

Reporte de Juicios de Evaluacion

DEMEL TRABAJD

1
2
3
4
5
5
7
]
3
0

n
L
Apellidos
PAZ AGFEDD

Estado
ENFORMACION

_T[Competencia

3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD ¥
PREVENCION DE FIESGOS DEL TRABA O PARA LA FOELACION

Resultado de Aprendizaie ~ [Juicio de
566637 - EVALUAR LUS PROCESDS DE INDUCCION, CAPAGITACION Y | APROBADD.
ENTRENAMIENTO CON BASE ENLOS NDICADORES DE GESTION, QUE

SEEets-EECUTAR FROLES0% DE NDUCEION, CAPACH ACKR 7
ENTREN AMIETO CON S45E EN EL PROGRANA ESTABLECIDD POR Ly

Funcionario que registio el [Uicio evaluativo
CC 11363677 - GERMAN GAIGEDD FERNANDE:

O EJECUTAR ACCIONES DE PROIICTION OE LA S0
PREVENEIDN DE R\ESEDS DEL TRABAJD PAHA LA PDELAE\DN

162
FAZ AGFEDD ERIFORMACIDN EFFOEADD T TGE367T - GERABN CAICEDD FERMANDE:

164
PAZ AGFEDD

193
TURONES CORTE:

ENFORMACION Esssu HEALIZAH EVALUAE\DN DDNTRDL v EEEU\M\ENTD DELOS APROBADO CCM3636774 - GERMAN CAICEDD FERNANDE:
EECEL

AL TR LoD PO S B om CAPRE RSO
ENTRENAMIENTD CON BAGE ENLOS NDICADORES OE GESTION, QUE

6639 £ ECUT AR PFOCES0S DE INDUCTION, CAPRCIT

D71 £ JECLITAR A COIBNES DF PROMOCIO E L SELUD
PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJDPARALA F’UELAE\ﬁN

ERIFORMACION EPRUBADD TC TG83677% - GEFIABH CAICEDD FEFMANDE:

339 = ETipop op &
TUINCNES CORTES EFIFORMAGION | 3071~ EJECUT AP ACCIONES O PHOMOCION DE LA SALUD 1 APRUBADD CC 113635774 - GERMAN CAICEDD FERNANDEZ

PREVENCINDE FIESG0S CEL TRABAID PARA LA anmnm

Gt
ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMS, ESTAELECIDD POR LA

TURONES CORTE:
£

ERIFORMACION

R RO EL e
D72 EaE CUT AR EL PrDGREMA OE SAL08 LT ACIONAL DE L7

TURCHES GRTE

ERIFORMACIDN

3071 EJECUTAR ACCIOHES DE FROMOCIGN DE LA SALUD ¥
PREYENCICN DE RIESGOS DEL TRABAJD PARA LA POBLACION

5sssu FHEALIZAFE EVRLUACICN, CONTOL ¥ GEGOMEN TOE L05

EPRUBADD

TC TG83677% - GEFIABH CAICEDD FEFMANDE:

SSET EVALIAR [ DS FROCESOSDE HOUE TN, CAFRCTTATIEN
ENTRENAMIENTO CON EASE ENLOS INDICADDRES DE GESTION, QUE

EFFOEADD

TC GE36774 - GERIABN CAICEDD FERNANDE:

GUIRCNES DR
!

ENFORMACION

= e
3071 - EJECUITAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA GALUD ¥
PREVENCIGN DE FIESE0S DEL TRABAJD PARA LA POELACIGN

565633 £ JECUT AR PFOCESOS DE NDUCCION, CAP I
ENTRENAMENTO CONEASE ENEL PROBRAMA £27ABLECIDD FOR LA

EPROBADD

T 11563677 - GERMAN GAIGEDD FERNANDE:

CURCRES ORTIZ
PEREZ CUERD

ENFORMACION B6EEH4 - R ALIZAR EVALIACIEN, CONTROL T SEGUMENTODE 05 [APROBRDD TC 63677 - GERIMAN CAICEDD FEFNANDEZ
BRI oI

ang!

SOASIT EVALAR LS PHOLESOR DE NOUE IO, CAPRCITACION
ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE GESTION, QUE
566633+ EJECUT AR PROCES0S DE INDUCCION, CAPACIT
ENTRENAWIENTO CON B4SE EN EL PROGRAMP, e TABLLODO R

ENFORMACION BPROBADD T 63677 - GERMAN CAICEDD FERNANDE:

157,

FEREZ CUERD ENFORMACION EFFOBADD TC 835774 - GEFIABH CAICEDD FEFMIANDE:

53
PEREZ CUERD

454
CAMARGO SOLARTE

ENFORMACION Esssu HEALIZAH EVALUACION, DDNTRDL v EEEU\M\ENTD DELOS APROBADO CCM3636774 - GERMAN CAICEDD FERNANDE:
EricEL

3071 EJECUT AR ACCIONES DE PROMOCIG DE LA SALUD ¥ SORGET EVALIAR L0S PFOCEROS D MO\ E GO CAPAGITACIEN Y | FPFOBADE: T 11563677 - GERMAN GAIGEDD FERNANDE:
FREVENCION DE RESB0S DEL TRABA.0 PARA LA FOELACION ENTREMAMIENTO CON EASE ENLOS INDICADORES DE GESTIGN, OUE

Hoja ® [4] [ | [
ds 2L 3 CBAASEE -

ENFORMACION

ESP aq @ Fam g

um o
1 Q Busqueda 7/12/2023 =

Ficha 2449763: Procedimiento de Adquisiciones - Procedimiento de Comunicaciones Internas y
Externas - Manual de Contratistas - Evaluacién Inicial - Gestién del Cambio - Objetivos del SG-
SST - Plan de Trabajo Anual - Politica SST - Rendicion de Cuentas y Reglamento H&S.
Competencias:

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES
DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON EL PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

RAPs:
566641 - Controlar Y Mantener Condiciones De Trabajo Seguras Para La Salud De Los

Trabajadores De Acuerdo Con Politicas De La Organizacion.
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566590 - Implementar Las Actividades De Vigilancia Epidemiolégica De Acuerdo Con Los
Factores De Riesgo Identificados Y Priorizados.

566593 - Proponer Un Sistema De Vigilancia Epidemioldgica De Acuerdo Con Las Condiciones De
Salud De La Poblacion Trabajadora En Estudio.

Actividad de Proyecto:

A10. Establecer métodos de control, vigilancia y seguimiento de las condiciones de seguridad y

salud en el trabajo.

fe APROBADO

B F

Reporte de Juicios de Evaluacion

TPHZIZ0ES
2045780

225245

1

GESTION DELA SEGURIDAD ¥ SALLD EN EL TRAEAID
2 de Caracterizacion: ENEJECUCION

24002022

I
2

4
5
5
7
]

o o020
1p macién: PRESENCIAL

“ 76 - REGIONAL YALLE

1 fién: 9228- CENTAD DE LA CONSTRUCCION

3 | NGmero de ~ [Nombre ~ [Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaie T Juicio de

T00Tz00092 DANEL FELIPE TASTILLO GAREN: ENFORMACION | 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMP DE SALUD OCUPACIONAL D LA 566641 CONTROLAR ¥ ONDICIONES DE TRAE APROBADD
EMFRESA, SEGUN OFIENTACIONES DADAS Y NORMATIIDAD WIGENTE. | SEGURAS PR LA SALUD DE LDS TRABAJADORES O AoUERDOEON

5
(IETT TANEL FELFE TRETILD CARDEN: ERFORMACION | 5953 APOVAR LR ACTIIDACES E SALD GEURREIDUAL DE EFFOBADD
Fionizo00s2 DANEL FELFE CASTILLO CAFDENAS ENFORMACION 34333APUYAR L AL THIDAOES E SALLD ucuPAmuNALuE Srenas- FROPONER UNSIaTEMA DE ViGN CIA EPGEMIOLEGICR OF | APROEADD

CUERDD Y TUEIEGa CLERNO COMI 25 COMOICY
(rEE DATATILGETH GUEVARASOLS ERFORAEION [ 4072 EAECOTAR EL FrOBRANA DE S6LUD OCUPACIT AL DE LA ‘566641 - CONTROLAR ¥ MANTENER COMDICIONES OE TRABAJD FPROBADD

. EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS  HORMATVDAD WIGENTE. | SEGURAS FARA LA SALLD DE LDS TRABAJADCRES DE ACLERDOCON
(EET TAVANLEETH GUEWARA SOLE, ERFORMACION | 5953 APOVAR LR ACTIIDACES E SALD GEURREIDUAL DE i ERT AR EFFOBADD

Fonseizasz DATANLGETH GUEVARA SOLE ENFORMACION ma;npuvan e AL THIDADES DE SALLD ucupAmuNALuE Sreea3- PROPONER UNSITEMA DE ViGN CIA EPGEMIOLEGICR OF | APROEADD

CUEROD Y TUEIEGa CLERNO COMI 25 COMDICY
00507 44E CAMILA HEAD MARTINEZ ERFORAEION [ 4072 EAECOTAR EL FrOBRANA DE S6LUD OCUPACIT AL DE LA ‘566641 - CONTROLAR ¥ MANTENER COMDICIONES OE TRABAJD FPROBADD
EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS  HORMATVDAD WIGENTE. | SEGURAS FARA LA SALLD DE LDS TRABAJADCRES DE ACLERDOCON

228
(ST AL HENAD ABRTINEZ ERFORMACION | 5953 APOVAR LR ACTIIDACES E SALD GEURREIDUAL DE EFFOBADD

T TAMILA HEMAD MARTINEZ ENFORMACION ma;npuvan e AL THIDADES DE SALLD ucupAmuNALuE Sreea3- PROPONER UNSITEMA DE ViGN CIA EPGEMIOLEGICR OF | APROEADD
CUEROD Y TUEIEGa CLERNO COMI 25 COMDICY
(= TAURA VALENTIA, DAz MARTIEZ ERFORAEION [ 4072 EAECOTAR EL FrOBRANA DE S6LUD OCUPACIT AL DE LA ‘566641 - CONTROLAR ¥ MANTENER COMDICIONES OE TRABAJD FPROBADD
- EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS  HORMATVDAD WIGENTE. | SEGURAS FARA LA SALLD DE LDS TRABAJADCRES DE ACLERDOCON
(S TRURR VALENTIE, TRz MARTIEZ ERFORMACION | 5953 APOVAR LR ACTIIDACES E SALD GEURREIDUAL DE i ERT AR EFFOBADD
CEEET TAURA YALENTINA, DAz MARTIEZ ENFORMACION ma;npuvan s Az THIDADES E SALLD ucupAmuNALuE e F'F(DF’UNEF( TNSISTEMIE DE VISl A EDEMIOL OGIA O | APROSAD0
TWEIERL LI
(I ESTEPHANE JORANA ORDONEZ CARDON ERFORAEION [ 4072 o CLTAR L ErORRANA DE SeLUD SoUPAET AL DE LA Aot ORITHLAES Y MARTENER CORPICEHES GE TRAGA FPROBADD
EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS  HORMATVDAD WIGENTE. | SEGURAS FARA LA SALLD DE LDS TRABAJADCRES DE ACLERDOCON

atal
TOBEOTEE S ESTEFRANE JORENA TROCNEZ CAFDON ERFORMACION | 5953 APOVAR LR ACTIIDACES E SALD GEURREIDUAL DE EFFOBADD

Yo TESTErTANE T L T R e A e e e e e e e e Pl

Hoja ® [« [ | [+]
= Hows: Qo0 k 3aCBAASEE@ -~ 5 om0

Trimestre lll.

Durante el periodo académico del mes de Julio al mes de Septiembre de 2023 y en cumplimiento

con el objeto contractual, se llevaron a cabo las siguientes Actividades de Aprendizaje:

Ficha 2501679: Peligro Eléctrico - Peligro Mecdnico - Programa de Induccién, Reinduccion,
Capacitacién y Entrenamiento — Plan de Trabajo Anual.

Competencias:

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO
PARA LA POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER, EN RELACION CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO.

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES
DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
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RAPs:

566640 - Definir Programa De Induccién, Capacitacién Y Entrenamiento De Acuerdo Con
Politicas De La Organizacion.

566586 - Verificar La Ejecucion De Las Practicas Y Procedimientos De Trabajo Seguro Para El
Establecimiento De Planes De Mejoramiento De Acuerdo Con Politicas De La Organizacion.
566587 - Divulgar Practicas Y Procedimientos De Trabajo Seguro Que Minimicen El Impacto De
Los Riesgos Y Peligros Existentes En La Organizacion.

566643 - Apoyar La Implementacion De Actividades Basicas Del Programa De Salud Ocupacional
De La Empresa De Acuerdo Con El Cronograma Establecido.

Actividades de Proyecto:

A9. Proponer medidas de control para la gestién del riesgo en la organizacidon o empresa.

fe CC 1113635774 - GERMAN CAICEDO FERNANDEZ
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Ficha 2501698: Anteproyecto y Proyecto Final.

Competencias:

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES
DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RAPs:

566643 - Apoyar La Implementacion De Actividades Basicas Del Programa De Salud Ocupacional

De La Empresa De Acuerdo Con El Cronograma Establecido.
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566641 - Controlar Y Mantener Condiciones De Trabajo Seguras Para La Salud De Los
Trabajadores De Acuerdo Con Politicas De La Organizacidn.
Actividad de Proyecto:

A9. Proponer medidas de control para la gestidn del riesgo en la organizacidon o empresa.

A10. Establecer métodos de control, vigilancia y seguimiento de las condiciones de seguridad y

salud en el trabajo.
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Ficha 2617641: Peligro Mecanico y Peligro Locativo.

Competencias:

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO.

RAPs:

566585 - Determinar Los Factores De Riesgo Ocupacional En El Ambiente Laboral De Acuerdo
Con La Normatividad Legal Vigente.

Actividad de Proyecto:

A4. Reconocer los peligros y riesgos laborales en la organizaciéon o empresa a intervenir con el

proyecto.

Nota: No se emiten Juicios Evaluativos ya que en la actividad de aprendizaje de “Peligros” la

persona encargada de emitir dichos juicios es el Dinamizador de Ficha.

GTH-F-073 VO3




o
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Trimestre IV.

Durante el periodo académico del mes de Octubre al mes de Diciembre de 2023 y en
cumplimiento con el objeto contractual, se llevaron a cabo las siguientes Actividades de

Aprendizaje:

Ficha 2501665: Anteproyecto y Proyecto Final.

Competencias:

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES

DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON EL PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

RAPs:

566641 - Controlar Y Mantener Condiciones De Trabajo Seguras Para La Salud De Los
Trabajadores De Acuerdo Con Politicas De La Organizacion.

566590 - Implementar Las Actividades De Vigilancia Epidemiolégica De Acuerdo Con Los
Factores De Riesgo Identificados Y Priorizados.

566593 - Proponer Un Sistema De Vigilancia Epidemioldgica De Acuerdo Con Las Condiciones De
Salud De La Poblacién Trabajadora En Estudio.

Actividades de Proyecto:

A10. Establecer métodos de control, vigilancia y seguimiento de las condiciones de seguridad y

salud en el trabajo.

GTH-F-073 VO3




o
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

f< || 566641- CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON ROLITICAS DE LA ORGANIZACION.
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Ficha 2501679: Indicadores de Impacto y del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Competencias:

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO
PARA LA POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER, EN RELACION CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES

DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RAPs:

566637 - Evaluar Los Procesos De Induccidn, Capacitacién Y Entrenamiento Con Base En Los
Indicadores De Gestion, Que Faciliten El Seguimiento De Los Resultados Y La Toma De Acciones
Correctivas.

566644 - Realizar Evaluacién, Control Y Seguimiento De Los Factores De Riesgo Segun
Priorizacion.

Actividades de Proyecto:

A12. Realizar auditoria al SG-SST en la organizacién de empresa.

Ficha 2501698: Anteproyecto y Proyecto Final.

Competencias:
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EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO
PARA LA POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER, EN RELACION CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES

DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON EL PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

RAPs:

566637 - Evaluar Los Procesos De Induccidn, Capacitacién Y Entrenamiento Con Base En Los
Indicadores De Gestion, Que Faciliten El Seguimiento De Los Resultados Y La Toma De Acciones
Correctivas.

566644 - Realizar Evaluacién, Control Y Seguimiento De Los Factores De Riesgo Segln
Priorizacion.

566590 - Implementar Las Actividades De Vigilancia Epidemiolégica De Acuerdo Con Los
Factores De Riesgo Identificados Y Priorizados.

566593 - Proponer Un Sistema De Vigilancia Epidemioldgica De Acuerdo Con Las Condiciones De
Salud De La Poblacién Trabajadora En Estudio.

Actividad de Proyecto:

A10. Establecer métodos de control, vigilancia y seguimiento de las condiciones de seguridad y
salud en el trabajo.

A12. Realizar auditoria al SG-SST en la organizacién de empresa.

Ficha 2673569: Peligro de Trabajo en Alturas y Peligro de Espacios Confinados.

Competencias:

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO.

RAPs:

566588 - Elaborar El Panorama De Riesgos y/o Matriz De Riesgos Y Peligros De La Organizacion
De Acuerdo Con La Gtc 45, Legislacion Vigente Y Metodologia Establecida Por La Empresa.
Actividad de Proyecto:

A6. Valorar los riesgos laborales en las organizaciones o empresas por intervenir con el

proyecto.
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Nota: No se emiten Juicios Evaluativos en la actividad de aprendizaje de “Peligros” ya que la
persona encargada de emitir dichos juicios es el Dinamizador de Ficha, tampoco se han
emitido Juicios de las fichas con las que no se ha cerrado formacién y/o se encuentran en

proceso de sustentacidn final.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

El instructor cumple con las obligaciones contractuales.

SANCIONES: SI__ NO__X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

NELSON ALCALDE OSPINA
Profesional Grado 02

Centro de la Construccion
SENA - VALLE DEL CAUCA
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8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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